ALLATORVOSI ASSZISZTENSI ALLASHIRDETES

Leendd asszisztensiinket, 1j munkatarsunkat keresstik, aki hasznos, értékes és elismert tagja

lehet folyamatosan boviilé csapatunknak.

A csapat nagyon Osszetartd, tagjai Osszekovacsolodtak, elfogadjak és tdmogatjdk egymast,
célkitlizéseink, prioritasaink és erkdlcsi alapelveink pedig azonosak. Mondhatjuk, hogy barati,

bajtarsias kdzosség.

Tudni kell rolunk, hogy az allatok védelme és tisztelete alapvetd fontossagi szamunkra, jogaik
¢s érdekeik érvényesitését tartjuk elsddleges feladatunknak, a gazdikkal pedig igyeksziink

bizalomteljes, kozeli és maximalisan partneri kapcsolatot kiépiteni.

Nalunk nincs hierarchia. Az orvosok és asszisztensek egyenranguak, mindenki a szakmai
tapasztalata, képességei €és készségei, egyéni adottsdgai alapjan a tudasa legjavat nyujtja, a
munkakorok pedig lehetdség szerint mindinkédbb személyre szabottak. Ez a szemléletmod
tikrozodik az tigyfelekkel valé kommunikacié soran is, az iligyfeleinket minden esetben
professzionalis és teljes korli tandcsadassal segitjiik — kérés nélkiil is — abban, hogy minél jobb
gazdik lehessenek. Ebben pedig az asszisztencianak is oriasi szerepe van, nalunk 6k nem csak

LHhattérmunkasok”, a munkakdr szdmos teriiletén feleldsségteljes és fontos feladatot latnak el.

Igyeksziink folyamatosan szinten tartott és magas mindségli szolgaltatast nyujtani, a szakmai,
technikai és egyéni fejlodésre vald torekvést magunkra nézve kotelezOnek tartjuk, egyuttal
viszont a gazdik felé is vannak bizonyos elvarasaink. Nem tlrjiik el a feleldtlen vagy
kizsakmanyolo tipusu allattartast, a szaporitokat mdodszeresen eltanacsoljuk rendeldnkbdl. Az
orokbefogadast és a feleldsségteljes, szeretve gondoskodd gazdikat tAmogatjuk, miitkodésiink
igencsak szerves része az ivartalanitds, a fajtatiszta kedvencre vagyo tigyfeleinket pedig a
felelésen vezetett tenyészt6i vonalakra irdnyitjuk. Nem fogadjuk el tovabba, ha egy macska

,»csak fogybdeszkoz”.



Amit kinalunk:

versenyképes €s a piachoz képest kiemelkedd bérezés

sziklaszilard elvek, amik erdsitenek minket

rugalmas idobeosztas és szabadsagolas

tamogato hattér és csapat, vidam hangulat

hosszu tavon tervezhetsz, kiszamithatosag €s biztonsag

alap asszisztensi munkarend: 3 teljes (11 o6ras) hétkdoznap + havonta egy szombat

délelétti 2 oras rendelésen valod részvétel

Elvarasaink:

proaktivitas! — enélkiil nem megy

stabil és magas szintl helyesiras, jo szOvegértés

allat- és emberszeretet, humanus megkdzelités, udvariassag

Oszinteség €s nyitottsag

felel0sségtudat, érett személyiség

kutyak viselkedésének mélyrehatd €s a gyakorlatban is megjelend ismerete
jo reflexek €s megbizhato6 reakciok

multitasking, alloképesség és kitartas

tanulékonysag, rugalmassag

érzelmi terhelés menedzselése

Elonyt jelenthet:

kutyaiskolai, -panzioi, dllatmenhelyi mult és tapasztalat
korabbi allatorvosi asszisztensi munka

allatorvosi asszisztensi képzettség

a cicak rejtelmes és csodalatos vilagaban valo jartassag
Doki for Vets adminisztracids program ismerete

B-kategoérias jogositvany



A munkakor részekent feladatok lesznek:

o Allatok rogzitése vizsgalatokhoz és beavatkozasokhoz
e gazdikkal val6 kommunikacio

o mitétek és boditasos beavatkozasok alatt segédkezés
e adminisztracio, anyagbeszerzés

e recepcid

e pet shop és patikai kiszolgalas

A jelentkezéshez fényképes onéletrajz mindenképp sziikséges, de oriiliink motivacios levélnek
¢s minden egyéb olyannak, amit csak jonak latsz! :)
Jelentkezni kizarolag az allas@napfiver.hu cimre kiildott e-mail formajaban lehetséges, mas

csatornakon torténd kapcsolatfelvétel esetén nem reagalunk!

Dr. Mikesy Levente

vezeto allatorvos



